صندوق نهاية الخدمة

أهم نشاطات الصندوق خلال عام 2010:
1 – عقدت الهيئة الادارية 12 اجتماعا خلال عام 2010 .

2 – تم احالة 142 طبيباً الى التقاعد وصرف مكافأة نهاية الخدمة لهم حسب النظام .

3 – تم قبول انسحاب 43 طبيباً من الصندوق خلال عام 2010 وتم اعادة مستحقاتهم .

4 – تم صرف ما يستحق لورثة الاطباء المتوفين خلال عام 2010 وعددهم 11 طبيباً.

5 – تم شطب عضوية 24 طبيباً لم يقوموا بتسديد اشتراكاتهم لعام 2009 + 2010 بعد الاتصال الهاتفي بهم وارسال كتب انذار لهم .

6 – وافقت الهيئة الادارية على طلبات الاشتراك الجديدة للصندوق وعددهم 61 طبيباً.

وبذلك يكون عدد المشتركين بالصندوق 2943 مشتركاً والعدد الفعلي 2282

7 – عقدت الهيئة الادارية اجتماعا عاديا للهيئة العامة بتاريخ 24/1/2010 لمناقشة التقرير المالي والاداري للصندوق وتم رفع الرسوم السنوية الى 200 دينار بدلا من 150 ديناراً لسنة 2010 .

8 – عقدت الهيئة الادارية اجتماعا استثنائيا للهيئة العامة بتاريخ 27/7/2010 لمناقشة الوضع المالي للصندوق وتدارك خطر افلاس الصندوق الذي كان متوقعاً بنهاية سنة 2012 وتم عمل دراسة اكتوارية لوضع الصندوق من حيث الرسوم وعمر المشتركين ومعادلة الصرف وكانت الدراسة التي تم اعتمادها تفيد باستمرارية الصندوق دون اي مشاكل مالية لنهاية سنة  2025 واصبحت المعادلة مجزية بشكل اكبر للاطباء الذين تكون سنوات اشتراكهم طويلة ( اي الفئة العمرية الاقل من 45 سنة ) وتم تعديل بعض بنود النظام  حسب الدراسة وهي تحديد سن الاشتراك بالصندوق حيث اصبح 50 سنة ورفع الرسوم السنوية الى 300 دينار اعتبارا من 1/1/2011 وتعديل معادلة صرف مكافأة نهاية الخدمة لتصبح على النحو التالي :

المتقاعدين من الصندوق بعد شهر 7/2010 تكون معادلتهم على النحو التالي :

المعادلة =  عدد المشتركين  × 10 × ( عدد سنوات الاشتراك – 6.25 )

                                          30
· المتقاعدين خلال سنة 2011 تكون معادلتهم :

المعادلة =  عدد المشتركين  × 10 × ( عدد سنوات الاشتراك – 6.75 )

·                                          30
· المتقاعدين خلال عام 2012 تكون معادلتهم :   

المعادلة =  عدد المشتركين  × 10 × ( عدد سنوات الاشتراك – 7.25 )

                                         30

· المتقاعدين خلال عام 2013  تكون معادلتهم : 

المعادلة =  عدد المشتركين  × 10 × ( عدد سنوات الاشتراك – 7.5 )

                                        30

· المتقاعدين خلال عام 2014 تكون معادلتهم : 

المعادلة =  عدد المشتركين  × 10 × ( عدد سنوات الاشتراك – 7.75 )

                                       30

· المتقاعدين خلال عام 2015  فما بعد تثبت معادلة نهاية الخدمة على النحو التالي : 

=  عدد المشتركين ( بحد اقصى 2500)  × 10 × (عدد سنوات الاشتراك – 8 )

                                                 30

· كما تم الغاء المبالغ التي تقطع من  قيمة المكافأة على اساس المساهمات بمكافأة الزملاء التي ساهم بها الطبيب وتم رفع المصاريف الادارية للصندوق بدلا منها لتصبح 10 %  بدلا من 3 % تخصم من قيمة المكافأة.
· تم اعتماد بأن يكون الحد الادنى لقيمة المكافأة هو ضعفي ما دفعه الطبيب من اشتراكات  في حال لم تلب المعادلة اكثر من الضعفين او للاطباء الذين كانت سنوات اشتراكهم قليلة 
9 – تم قبول استقالة عضو الهيئة الادارية الدكتور زكريا العمري اعتبارا من 27/5/2010 وتم استدعاء عضو الاحتياط الدكتور طارق حجاوي.

الهيئة الادارية للصندوق:

1 – الدكتور احسان طهبوب – رئيس الصندوق .

2 – الدكتور عبدالسلام الكسواني – نائب رئيس الصندوق .

3 – الدكتور جميل فراج – امين الصندوق .

4 – الدكتور عزمي شرايحة – امين السر .

5 – الدكتور طارق الحجاوي – عضواً . 

6 – الدكتور عمر شاهين – عضواً .

7 – الدكتور قاسم شرشير – عضواً .      
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